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ОЖЕНИЕ О ПОПЕЧИТЕЛЬСКОМ СОВЕТЕ 

ГБУ СО «ШЕНТАЛИНСКИЙ ДОМ-ИНТЕРНАТ»

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Попечительский совет ГБУ СО «Шенталинский дом-интернат» постоянно действующий 

коллегиальный орган, который является некоммерческой общественной организацией 
самоуправления, добровольно созданной гражданами, заинтересованными во всемерной 
всевозможной всесторонней помощи, поддержке и содействии ГБУ СО «Шенталинский дом- 
интернат» во всех сферах его деятельности.

Попечительский совет не является юридическим лицом и действует на основании Устава 
ГБУ СО «Шенталинский дом-интернат» и данного положения.

Целью деятельности Попечительского Совета, именуемого в дальнейшем «Совет», 
являются: всесторонняя всевозможная поддержка ГБУ СО «Шенталинский дом-интернат», 
содействие, стимулирование, информация и пропаганда его деятельности; правовое обеспечение, 
защита и поддержка прав и интересов ГБУ СО «Шенталинский дом-интернат», ее 
обеспечиваемых и работников.

Совет реализует свои цели на основе самостоятельности и инициативы своих членов; их 
творческого, личного, участия во всех областях и направлениях деятельности Совета, в 
соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и с настоящим 
положением.

ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
Совет создан в следующих целях:
• совершенствование оказания социальных услуг обеспечиваемым и повышение качества 

данных услуг;
• создание дополнительных социальных гарантий медицинским и другим работникам ГБУ 

СО «Шенталинский дом-интернат» и улучшение условий их труда;
• улучшение условий проживания обеспечиваемых, повышение степени их социальной 

защищенности.
Основными задачами попечительского совета являются:
• интеллектуальная, информационная, организационная, поддержка учреждения;
• разработка и реализация мероприятий, направленных на повышение эффективности 

деятельности учреждения;
• определение основных направлений совершенствования деятельности учреждения;
• рассмотрение проектов программ деятельности учреждения (в том числе 

оздоровительных и других);
• разработка предложений по вопросам подбора кадров и повышения их квалификации;
• содействие урегулированию разногласий между трудовым коллективом учреждения и 

обеспечиваемыми;
Для достижения уставных целей Совет осуществляет следующие виды деятельности:
• организация конкурсов, фестивалей и других общественно-значимых событий;



• проведение праздников, спортивных соревнований;
• участие в разработке локальных актов ГБУ СО «Шенталинский дом-интернат»;

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ СОВЕТА
Совет действует в интересах ГБУ СО «Шенталинский дом-интернат», его 

обеспечиваемых и персонала на принципах добровольности, коллегиальности, самоуправления, 
равноправия своих членов.

КОМПЕТЕНЦИЯ СОВЕТА
Попечительский совет для осуществления возложенных на него функций в соответствии с 

законодательством, уставом ГБУ СО «Шенталинский дом-интернат» наделяется следующими 
полномочиями:

• Получает от ГБУ СО «Шенталинский дом-интернат» необходимые для осуществления 
возложенных на него функций документы и информацию.

• Дает рекомендации и предложения по улучшению деятельности ГБУ СО «Шенталинский 
дом-интернат».

• Вносит предложения по содержанию и условиям коллективного договора.
• Представляет администрации ГБУ СО «Шенталинский дом-интернат» оперативную 

информацию и ежегодные доклады, содержащие оценку деятельности ГБУ СО «Шенталинский 
дом-интернат» и его руководителя, а также вносит предложения по повышению эффективности 
деятельности ГБУ СО «Шенталинский дом-интернат».

• Рассматривает поступающие в попечительский совет заявления и обращения граждан по 
вопросам деятельности ГБУ СО «Шенталинский дом-интернат».

• Дает согласие или выражает несогласие по вопросам реорганизации ГБУ СО 
«Шенталинский дом-интернат».

• Осуществляет контроль соблюдения порядка реорганизации ГБУ СО «Шенталинский 
дом-интернат».

СОСТАВ И ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ СОВЕТА
Состав и порядок формирования попечительского совета ГБУ СО «Шенталинский дом- 

интернат» определяется настоящим Положением.
Попечительский совет является коллегиальным органом ГБУ СО «Шенталинский дом- 

интернат», формируется в количестве не менее 3 человек сроком на 3 года.
Попечительский совет состоит из председателя и членов попечительского совета.

Кандидатуры в состав попечительского совета вправе выдвигать:
• общее собрание трудового коллектива;
• обеспечиваемые.
В состав попечительского совета ГБУ СО «Шенталинский дом-интернат» могут входить:
• законные представители обеспечиваемых;
• работники администрации ГБУ СО «Шенталинский дом-интернат»;
• представитель трудового коллектива ГБУ СО «Шенталинский дом-интернат».
В состав попечительского совета могут включаться представители предпринимательских 

структур, общественных и иных организаций, деятели науки, культуры, искусства, граждане по 
ходатайству общественности, принимающие и выполняющие нормы настоящего Положения.

Изменения состава попечительского совета до истечения срока его полномочий 
допускаются в случае увольнения сотрудника или ухода в длительный отпуск.

Прием новых членов в Совет осуществляется его правлением на основании заседания 
трудового коллектива.

Член Совета вправе по своему желанию беспрепятственно выйти из него. Если 
деятельность члена совета противоречит настоящему Положению, то он может быть исключен из 
Совета его Правлением.

ПОЛНОМОЧИЯ ЧЛЕНОВ СОВЕТА
Члены попечительского совета имеют право:
• Вносить предложения по повестке дня заседаний попечительского совета.
• Участвовать в обсуждении вопросов, предусмотренных повесткой, и подготовке решении 

попечительского совета.



• Информировать попечительский совет о направлениях своей деятельности.
• Решать иные вопросы в соответствии с законодательством и поручениями председателя 

попечительского совета.
Все члены Совета обладают равными правами. Права коллективного члена равны правам 

индивидуального.
Члены попечительского совета обязаны:
• Присутствовать на заседаниях попечительского совета.
• Принимать посильное участие в деятельности Совета, предусмотренной настоящим 

Положением.
Совет, его члены не вправе непосредственно вмешиваться в служебную деятельность 

персонала ГБУ СО «Шенталинский дом-интернат».
ПОРЯДОК РАБОТЫ СОВЕТА

Работа попечительского совета осуществляется по плану, утверждаемому решением 
попечительского совета.

Заседания попечительского совета созываются председателем согласно утвержденному 
плану или по требованию любого члена совета.

Заседания попечительского совета проводятся не реже одного раза в квартал.
Заседания попечительского совета ведет председатель или по его поручению один из 

членов попечительского совета.
Решения попечительского совета принимаются большинством голосов от числа членов 

попечительского совета присутствующих на заседании и оформляются протоколом.
В заседаниях попечительского совета по согласованию с его председателем имеют право 

принимать участие отдельные граждане и представители организаций.
ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СОВЕТА

Деятельность попечительского совета обеспечивается ГБУ СО «Шенталинский дом- 
интернат». Администрация ГБУ СО «Шенталинский дом-интернат» предоставляет 
попечительскому совету информацию и документацию о деятельности ГБУ СО «Шенталинский 
дом-интернат», необходимые для осуществления задач и функций попечительского совета, 
помещение на время проведения заседаний попечительского совета, обеспечивает безвозмездное 
пользование средствами связи и оргтехники для решения вопросов, непосредственно связанных с 
работой попечительского совета. Члены попечительского совета осуществляют свою 
деятельность на безвозмездной основе.

УПРАВЛЕНИЕ СОВЕТОМ
Управление Советом, всей его деятельностью на принципах демократии, 

коллегиальности, самостоятельности осуществляется Общим собранием членов Совета, в 
пределах компетенции каждого из них, установленной настоящим положением.

Общее собрание правомочно принимать решения, если в нем участвует более 
половины членов Совета. Решения принимаются простым большинством присутствующих 
членов совета. Решения по вопросам, относящимся к исключительной компетенции Общего 
Собрания, принимаются большинством не менее двух третей голосов присутствующих членов 
Совета.

Общее собрание избирает председателя Совета, определяет срок полномочий, а также 
может досрочно эти полномочия прекратить.

К исключительной компетенции Общего собрания относятся:
• принятие Положения о Совете и внесение в него необходимых изменений и дополнений;
• принятие решения о реорганизации или прекращении деятельности Совета;
• определение приоритетов деятельности Совета;
К компетенции Общего Собрания также относятся:
• рассмотрение и утверждение ежегодного отчета Совета;
Текущее руководство и оперативное управление деятельностью Совета осуществляет 

исполнительный орган в лице председателя Совета.
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Л,
План работы

Попечительского совета ГБУ СО «Шенталинский пансионат»
на 2024 г.

№ Мероприятия Дата проведения Ответственные Отметка об 
исполнении

1 Проведение заседаний 
попечительского совета (ПС)

ежеквартально председатель ПС

2 Участвовать в информационной 
работе пансионата

постоянно члены ПС

3 Принимать участие в 
рассмотрении предложений, 

ходатайств, заявлений, жалоб, 
поступивших от получателей 

социальных услуг.

постоянно члены ПС

4 Принимать участие в подготовке 
и проведении праздничных 

мероприятий

ПОСТОЯННО члены ПС

5 Чествование ветеранов 
социальной службы на дому

постоянно члены ПС

6 Принимать участие в проведении 
мониторинга качества оказания 

социальных услуг, 
предоставляемых 
обеспечиваемым

постоянно члены ПС

7 Принимать участие в работе 
комиссий учреждения

постоянно члены ПС

8 Принимать участие в разработке 
Колдоговора и принятии 

изменений.

по мере 
возникновения 

изменений

члены ПС

9 Участие в заседаниях тарифно
квалификационной комиссии

постоянно члены ПС

10 Информационная (работа с 
сайтом учреждения), 

организационная при проведении 
реорганизационных мероприятий 

учреждения

постоянно члены ПС

11 Участие в проведении 
субботников

по мере 
проведения

все члены ПС

12 Участие в урегулировании споров 
и разногласий между 

коллективом, коллективом и 
обеспечиваемыми.

при возникновении 
таких случаев

все члены ПС

13 Подведение итогов работы за год, 
составление плана работы на 

2025г

декабрь председатель ПС

Ознакомлены члены совета: ст. мед. сестра Л Иванова Е.И.
м/с процедурная _____ Шайхутдинова Р.А.
санитарка с'^[' Мелехина Т.В.
шеф-повар Башарова С.М.


